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REUNIÓN MINUTOS 

 
Bienvenida / Presentaciones • Sr. _ O'Connell _ _ _ _ _ 

o Introducido escuela burla y revisado agenda; al corriente en charlar 

LCAP & Conceder Actualizar s . Srta . _ hasta 
• Revisado LCAPMetas(Académicos, ccr, Reenión, Compromiso) y1él maneras la escuela ls laboral palabra clave mejorando 

datos en eligió áreas 
• AG/4 - año colega apoyo conceder - Trabajando dinero de este Gronc iopalabra otra1ella registrador quien 

estafa transferencia ver,fy créditos y mantener hasta registros dotetranscript para elegibilidad A· G aumentar la 
universidad preparación y mejorar 4 años colega aceptación y asistencia _ Lo haremos también uso este al culo i 
st con pareja educación acerca de financiero ayuda y universidad oponunidades . 

0  Educador efectividad Bloquear Conceder (EEG8) : A Mejorar _ maestro y educador eficacia, nosotros están teniendo 
liderazgo asistir a una conferencia en sistemas escolares efectivos en septiembre, logrando cheentireteam 
Professional Learning Communities (PLC), realizando bcok estudios y buscando vanidoso En procedimientos 
onlinebes1 , oswell ossociolemocional _ apoyo para estudiantes. 

1º Cuarto Programa Actualizaciones • miembro del personal 
• Qué es a Aprendiendo Período , y Por qué aprender _ ¿Registros? 

Cada 4 semanas 

• máx. de 12 créditos por 
revisión de LP de LP _ fechas 
para él año 
Poder ganar más c rojo es que en un tradicional modo l 
SLLs=auencia,andare los registros que nuestro escuela l informes a California 
• firmado el último Viernes de cada LP 

o Curso Profesores & asesores - Qué el ¿Diferencia? 

• HQT: responsable para calificar. comentario, y apoyo a través de el específico sujeto área 
• AUTOMÓVIL CLUB BRITÁNICO: en 

general progreso seguimiento y _ _ apoyo _ 
Nuevo LMS buscar • Sra. Barulich/Sra. Unis 

• mirando _ para a nuevo aprendiendo plataforma eso representará encaje _ APÉNDICE 
• debería _ _ tener más información por próximo PAC reunión acerca de el _ _ LMS opciones 

o Alumno Expectativas & Apoyo Servicios 
 
 
 
 
 
 

OurM es s 1 011 : Nosotros encontrarse la educación 11111q11e t. socta l. y mo cio na l ,retd so ( nuestro e stu d i vo 
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REUNIÓN MINUTOS ( continuación ) _ _ 
 

Consejero Actualizaciones • punto de acceso 

o Nuevo Requisitos para jóvenes & Mayores 
• California Colegios • en línea carrera y colega infoplanificación plataforma 
• FAFSA voluntad bea requisito. o debe optar 

fuera o Doble Oportunidades de inscripción 
• Dualenrollmem- oportunidad a llevar clases en a comunidad _ _ colega mientras _ _ asistiendo _ _ SA _ 

• Electivo inscripción doble oportunidad _ _ en Octubre v i a Colegio Chaffey. 

• Calificación nivel l Reuniones 
• Cuidado s o l ace- apoyo y acceso a salud mental , _ consumo de sustancias y _ _ terapia 

• conecta familias con proveedores yo en su 

zona febrero 2023 Acc.reditat i on Me siento : _ WASC 

• EM, laforma 

o próximo arriba en nuestro renovación, bien para 3 años 
o actualmente trabajo _ _ en nuestro ser estudiar y evaluando nuestro progreso 

• me siento _ porWASC comité Es Lunes Febrero 27-miércoles Marzo 1 
• Durante v,sentarse : se encuentran con yo th administrador , _ personal , estudiantes , padres 

o Después visil : ellos determinar si r nosotros bien recibir _ _ acrecentado , tauon y para cómo largo 
• opciones : _ 6 añoacreditado i tat i on , 1 o 2 año de acreditación, o acreditación _ retenido 

de Compromiso • Sr. . Estudiante de O'Connell 

Premios del 1er Trimestre • Sr. . O'Connell 
o Equipo Reconocimientos 

o Alumno reconocimientos _ _ 
Próximo PAC conocerme _ _ Fecha : _ 1 211 1 22 .  

ASISTENCIA 
 

• Personal de la escuela : Matthew O'Connell , _ _ Liliana rodr i quez . Antonio Henrique z , 
Ashley Green , Angela Laform . _ vanessa Hartley . Jenna Uni . damaris Owens _ Jennifer 
Harris , Noemí Horne , ConniePyo , Cristina Cifuentes , Angie Vega . ateen Hilliard , Alexa Gatt 
i , Ara Oganesyán , jaclyn Barulich , Linda Keterer, Cristina Banda , Yezica Fisher 

• Padres / Estudiantes : Amie & Neo , teresa Weber , Maritza , bernardo Holloway, Annette 
Rodríguez , Bib i Khadl ja , _ janet Mata . Tierra Thompson . _ Joe Félix. Viviana. Isabela 
Wehnert , Ryan Marrón , Javier Cabrera , Gysalle Adams . _ _ _ _ _ _ alee Med i na . remberto 
Mancilla , Viviana. Rub y Guerrero 

• Huéspedes / C omunidad _ Miembros:Estudiante 
 
 
 

Nuestra M i sión : Nosotros medicina el 1 m f qu e ed11catio n a f. s oc i a l. y emocional _ 11uds de nuestra populación 
de estudiante de wrsestudent11 / otion a través de1, gh aprendizaje personal _ _ _ 
fnasa(eand11ur t ur i na ambiente _ 
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